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Geschlechterverhaltnisse sind nicht
In Ordnung

Sie zeigen sich in der Verteilung von
Arbeit
Geld
Macht

zwischen Frauen und Mannern
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1. Bezahlte und unbezahlte Arbeit in
Deutschland in Stunden (2001)

pro Woche: Frauen: 30,0 Std unbezahlt, 12,0 Std bezahlt
Manner: 19,5 Std unbezahlt, 22,5 Std bezahlt

B Erwerbsarbeit
B Wegezeit
B Unbezahlte Arbeit
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Unbezahlte Pflegearbeit
fur altere Pflegebedurftige

4 9 Milliarden Stunden im Jahr
entsprachen
3,2 Millionen Vollzeitarbeitsplatzen
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Italien I 4,9 Lohnunterschied
Slowenien I 8.5 zwischen Frauen und Méannern

Estland* . 20,3
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Lohnungleichheit zwischen Mannern und Frauen - in rozent

GGesamt

Im gleichen Beruf

Beruf, Ausbildung, Alter und
Betrieh gleich

Quelie: |A5-Berechnungen 2008, Volzerbeschatige, Wesidewschiand © 148
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Kumulierte Erwerbseinkommen

Geburtsjahrgange 1936 bis
1955

B Frauen
B Manner

West Ost
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Einkommensreichtum* nach Geschlecht

Frauen
7%

Manner

93% Arbeitseinkommen

*200% des durchschnittlichen
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Anteil von Frauen und Mannern an Vorstanden und
Aufsichtsraten in den 30 fihrenden Privatunternehmen
sowie den Aktiengesellschaften der neuen und alten

Okonomie in Deutschland 2002/2003 (in %)

Neue Okonomie Alte Okonomie Privatunternehmen
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Reprasentation im politischen Raum

o, Frauen- und Manneranteile in den Parlamenten mManner
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100 -
20
G0 -
40 -
20 1
|:| 4

Gemeinderate BW  Kreistage Bw Landtag B Deutscher Européisches

Bundestag Parlament

Statistisches Landesamt Baden-wirtemberg 2009
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Gewalt gegen Frauen

psychische,
physische,
sexualisierte
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Strategien zur Herstellung von
Geschlechtergerechtigkeit

er Mainstreamipn
Ge“d Frauenfﬁrderung(GM)

aging Diversity
“a:ntidiskriminieru,(gb
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1. Strategien der
Antidiskriminierung

« Antidiskriminierungspolitik durch Gesetze
« Managing Diversity
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2. Strategie: (Frauen)forderung

« Aktive Forderung der Gleichstellung durch
zielgruppenbezogene Massnahmen

* Quotierung von Positionen als Umkehrprozess
des Ausschlusses

« Unterstltzung fur alle, die private Sorgearbeit
leisten
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3. Strategie:
Gender Mainstreaming/
Gender Budgeting

 Gender Mainstreaming / Gender Budgeting
als Gestaltung geschlechterpolitischer
Rahmenbedingungen

 Genderanalyse und Folgenabschatzung von
Massnahmen
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Gender Mainstreaming
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Gender - Budgeting

« Systematische Analyse der 6ffentlichen
Haushaltspolitik und der konkreten Haushalte auf
der Einnahmen- und der Ausgabenseite

* Fragt nach den Auswirkungen von MalRnahmen,
Programmen und Gesetzen auf die
Geschlechterverhaltnisse.
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Vielen Dank fur die Aufmerksamkeit
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